EL-2

. ASELSAN
ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI' NIN
31 MART 2008 TARIHINDE YAPILAN 33. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI '

Aselsan Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2007 yilina ait genel kurul toplantist 31
Mart 2008 tarihinde, saat 14.00°da, sirket merkez adresi olan Mehmet Akif Ersoy Mah. 16. Cadde
No:16 Macunkdy-Yenimahalle/ANKARA adresinde, Ankara Sanayi ve Ticaret 11 Miidirliigii’ niin
31 Mart 2008 tarih ve 16245 sayili yazistyla gérevlendirilen Hikiimet Komiseri Yusuf

CEYLAN’n gozetiminde yapilmuistir,

Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede Gngoriildiigti gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 14.03.2008 tarih ve 7020 sayih niishast ile 14.03.2007
tarihli Diinya ve Tirkiye gazetelerinin Tiirkiye niishalarinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica bir
dnceki Genel Kurul toplantisina katilan, adresi bilinen nama yazili pay sahiplerine taahhiitlii
mektupla, toplant: giin ve yeri ile giindemin bildirilmesi suretiyle stiresi i¢inde yapilmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 29.403.000,-YTL'lik sermayesine tekabiil eden
2.940.300.000 adet hisseden 24.903.886,615 YTL’hk sermayeye karsilik 2.490.388.660 adet
hissenin asaleten, 288,-YTL ik sermayeye karsilik 28.800 adet hissenin de vekaleten olmak iizere
toplam 2.490.417.460 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve
gerekse ana sozlesmede Sngdriilen asgari toplanti nisabinn meveut oldugunun anlagilmast lizerine
toplant, Yénetim Kurulu Bagkam Mehmet CAVDAROGLU tarafindan agilarak giindemin

poriisiilmesine gegilmistir.

1) Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet CAVDAROGLU, toplantiya istirak edenlere tegriflerinden
dolayr tesekkiirlerini bildirerek toplantida bulunanlart Ulu Onder ATATURK ve Aziz
Sehitlerimiz anisina bir dakikalik sayg1 durusuna davet etti. Saygr durugunu takiben Bagkanlik
Divam secimine gecildi. Axa Oyak Sigorta A.S. temsilcisinin verdigi dnerge (Ek-1) oylamaya
sunuldu. Yapilan oylama sonunda Genel Kurul Divan Bagkanlima Ercan GURSEL’in, Divan
Katipligine Metin GUNGORDU niin ve Oy Toplayicilifina Gontil TETIK’in secilmelerine
oybirligiyle karar verildi,

2) Genel Kurul tutanaklannin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine oybirligiyle
karar verildi.

3) 2007 yih faaliyet ve hesaplari hakkmdaki Yénetim Kuruiu ve Denetim Kurulu Raporlar
okundu. Baskan giindem hakkinda séz isteyen olup olmadigini sordu. Giindem hakkinda
Avukat I Vuslat Siimen s6z aldi. Temsil ettigi fon adina ¢ekince koydugunu belirtti.
Giindemin 4. maddesine gecildi. Veli Pancarci séz alarak, Tiirk efektronik sanayinin gézde
kurulusu olan ASELSAN’1n sektoriinde lider firma olmasindan ve aragtirma geligtirmeye
verdigi dnemden dolayr mutlu oldugunu belirtti.

4) Bagmsiz Dis Denctim Sirketi Engin Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S (GRAND THORNTON) tarafindan hazirlanmis olan 1 Ocak — 31 Aralik 2007 hesap
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dénemine ait bagimsiz denetim raporu okundu. Giindem hakkinda Avukat H. Vuslat Stimen
s6z alarak, temsil ettigi fon adina cekince koydugunu befirtti,

5) Sermaye Piyasast Kurulu Seri:XI No:25 Tebligine Uygun Konsolide Bilanco ve Gelir Tablosu
ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne Uygun Bilango ve Gelir Tablosu okundu.
Divan Baskam giindemi miizakereye sundu. Soz isteyen olmayinca Bagkan maddeyi oylamaya
sundu. Yapilan oylama sonucunda 2007 yilina iliskin Bilango ve Gelir Tablolan oybirligiyle

tasdik edildi.

6) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ityelerinin 2007 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay: ibra
edilmeleri hususu ayri ayri oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda ydnetim kurulu fiyeleri
oybirligi ile ibra edildi. Yine yapilan oylama sonucunda denetim kurulu tyeleri oybirligiyle

1bra edildi.

7) Divan Baskam, 2007 yili kirinin dagitiimasi konusunda Y dnetim Kurulu’nun 2007 yili faaliyet
raporunda da yer alan kar dagitun dnerisini okuttu, (Ek-2)
Oylamaya sundu. Buna gére;

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE FICARET A.S.'nin 2007 Yibina Ait Kar Dagatun Tablosu {YTL)
Yasal Kayatlara (YK
SPK'yu Giire Cire e ACIKLAMALAR
Odenmig / Crkanlmig Sermaye 29 403.000,0¢ 25.403.000,00
Toplam Yasal Yedek Akge (YVasal Kaystlara Gtirs) 14.936.953,00 14.936.953,00
Esas sbzlesme uyarinca kar dagionunda imtiyaz var ise sz konusa imtivaza ifigkin bilgi
Dénem Kars ] 101,745.574,00 110.942.717,79;
Odenecek Vergiler (-) 1.558.324,00 0.286.957,90
NET DONEM KARI (=) 100.187.250,00 101.655.755,89
Gegmig Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
TTK 466.md'de belirtilen hadlere
Birinci Tertip Yasal Yedek (-} ulgsildig igin LTertip YYA
0,00 G, 00 |ayrimanugtir.

Konsolidasyona Dahil [gtirakin Dagium Karan Almamig Daginlabili
Dinem Kan {-) 1.003.652,00,
NET DAGITILARILIR DONEM KARI (5) 99,183.558,00 101.655.755,89
Y1l Iginde Yapilan Bagsslar (+) 349.956,00
Birinci temettiiniin hesaplanacaf: bagislar eklenmis net
dagstitabilir dinem kar 99.533.514,00 101.655.759,89
GOrtaklara Birinc Temettil 51.161.220,00 1.470.150,00

- Nakit 27.932.850,00 1.470.150,00

- Bedelsiz 23.228.370,00 0,00

- Toplam 51.161.220,00 1.470.150 00

Yasal Kayitiar sitanunda yer alan Ikinei
o . Temettinitn 26 462.700,-YTL'si naki
Ortaklara kinci Temettl 33298370, YTL's ise bedelsiz pa;
0,00 48.691.070,00tolarak daditijacakir.

Tkingi Tertip Yasal Yedek Akge 2.646.270,08 2.646.270,00
Statii Yedekieri 0,00 0,00
Ozel Yedekler 0,00 0,00
OLAGANUST{] YEDEK 46.379.760,00 47.848.260,89

Yukaridaki tabloda detaylar: verildigi sekilde; Sirketimizin 2007 yili faaliyetlerinden elde

etmis oldugu doénem kérindan, ddenecek vergi ve yasal yitktimliiltikler diigtildiikten sonra

kalan kéirdan;

- Sirketimizin T.Ticaret Kanunu'nun 466/l maddesi geregince ayrilmas: gercken I Tertip
Yedek akcenin tamami ayrildigindan, I.Tertip Yedek Akge ayrilmamast,
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- Sermaye Piyasast Kurulu'nun kér dagitimu ile ilgili diizenlemelert ve kararlan ¢ercevesinde
hesaplanan net dagitilabilir kénn,

i, Brit 27.932.850,- YTLlik (I YTL’lik pay basina 0,95 YTL, sermaye {izerinden briit
%95) kismummn, (net 23.742.922,50 YTL - 1 YTL’lik pay basina 0,8075 YTL, sermaye
fizerinden net %80,75) nakit kér pay1,

i 23.228370- YTL'lk (1 YTL’Iik pay bagina 0,79 YTL, sermaye {izerinden %79)
kisminin ise sermayeye eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz,

olarak ortaklara dagitilmasi,

- Tiirk Ticaret Kanunu geregince 2.646.270,- YTL ILTertip Yedek Akge ayrilmasi,

- Kalan kirin ve yasal kayitlarda yer alan Gegmis Yillar Kannm Olagantstd Yedek Akce
olarak ayrilmast,

ve ortaklara dagitilacak kér payimnn;

- Nakit denecek kisminin 30 Mayis 2008 tarihinde,

- Sermayeye cklenmek suretiyle ihrag edilecek bedelsiz paylarn, bu kapsamda Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan alinacak izne bagli olarak en erken 30.05.2008 tarihinde, en ge¢
30.06.2008 tarihinde,

dagitimina baslanmasina oybirligi ile karar verildi.

8) Divan Bagkam, Kayith Sermaye Tavam'nin yikseltilmesi nedeniyle Sitket Ana S¢zlesmesinin
“Sirketin Kayith Sermayesi” baghkli 6 inc1 maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu ile
T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin onayladif: yeni seklini okutarak oylamaya sundu.
Yapilan oylama sonucunda, Sirket Ana Sézlesmesinin 6 et maddesinin asagida verilen yeni
sekli Av. Vuslat Stimen’in 28.800 menfi oyuna kargilik 2.490.388.660 oyla kabul edilmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi:

Madde 6- Sirket 2499 sayili kanun hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurufunun 7.3.1991 tarih, 151 sayili izni ile bu sisteme gecmistir,

Sirketin kay:tl sermaye tavani 500.000.000,-YTL (Y/Besyliz Milyoh YTL) olup, her biri 1
Ykr itibari degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet paya boltinmstiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavant izm, 2008-2012 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2012 yilindan sonra yonetim kuralunun sermaye artirim karar alabilmesi igin; daha dnee izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak surctiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. 56z konusu vetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmus sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 29.403.000,-YTL. (Y/Yirmidokuzmilyondértytziighin Y TL)
olup, her biri 1 Ykr itibari degerde 2.940.300.000 (Tkimilyardokuzytizkirkmilyoniicylizbin)
adet paya boliinmistlr. Sirketin gikariimig sermayesinin, 10.312.645,71 YTL. st nakden
sdenmis, 4.380.200,-YTL.Iik kismi sermayeye ilave edilen ve hissedarlara paylar: nispetinde
dagitilan kér paylarindan karsilanmistir, Bakiye 14.710.154,29 YTL’hk bolumii 213 sayila
Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 neci maddesi hikkm@ uyarinca Yeniden Degerleme
Fonu’ndan sermayeye ilave edilmistir. Cikanlan sermaye agagida yazili oldugu sekilde paylara

bilinmiistlr. _ ; .
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Paylarin tamamt: nama yazlidir,

Nama veya
Pay Beher Payin Tutarn HamilineYazih
Grubu [tibari Degeri Pay Adedi (YTL) - OQidugu
A Grubu 1 Ykr 1.780.218.000 17.802.180 Nama
B Grubu 1 Ykr 1.160.082.000 11.600.820 Nama
TOPLAM 2.940.300.000 29.403.000

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar nama yazili pay ihrag
ederek cikarlmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazh veya itibari degerfnin izerinde pay ¢ikarimasy, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlandirilmast konularimda yetkilidir.

A grubu paylar nama yazili imtiyazli paylardir. Yeni pay ¢ikarilirken, A grubu nama yazih
paylarin gikariimis sermaye igindeki oram muhafaza edilir.

ihtiyatianin sermayeye ilavesi halinde, ilave edilen miktar kadar ¢ikarilacak paylar ortaklarin
sahip olduklar pay oraninda bedelsiz olarak dagitilir.

A grubu paylar Yénetim Kurulunun muvafakati olmadikea satilamaz, devredilemez, bu
paylarm Yénetim Kurulunun muvafakati digmda kismen ya da tamamen iiglinct sahislara
devir ve satist halinde Yénetim Kurulu sebep gostermeksizin bu satig: kayittan imtina edebilir.

Sermaye artislarmda pay sahiplerinin T. Ticaret Kanununun 394. maddesi vechile haiz
olduklart riighan haklari kendi gruplar1 dahilinde kullaniir. Riighan haklarinin kullanimindan
sonra kalan A grubu paylar satis igin ncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satiimayan pay olmast durumunda kalan paylar A grubu disindaki pay
sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gergek veya tiizel kigilere satilabilir. Bu durumda
Yonetim Kurulu verii A grubu pay sahiplerine yapilan pay satiglarim kayittan imtina edemez.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih TTK’da degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmigtir. Bu degisim scbebiyle toplam pay
sayist azalmus olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsilipinda 1 Yeni Kurusluk 1 pay
verilecektir. S6z konusu defisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan

haklart saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.”

Divan Bagkani, Sirket Ana Sézlesmesinin “Amaci ve Konusu” baslikl1 3 tincti maddesinin ve
“Ynetim Kurulunun Gérey ve Yetkileri” baslikli 13, maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu ile
T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlig’mmn onayladigi yeni seklini okutarak oylamaya sundu.
Yapilan oylama sonucunda, Sirket Ana Sozlegmesinin 3 {inct ve 13 iincii maddelerinin
asagida verilen yeni sekli oybirligiyle onaylandu.

pRIm———
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Amaci ve Konusu:
Madde 3- Sirket, her tiirlit karum, kurulug ve titketiciye yonelik olarak, kara, hava, deniz ve

uzay uygulamalar: kapsaminda her nevi elektrik, elektronik, mikrodalga, elektrooptik, giidiim,
bilgisayar, bilisim, kriptoloji, gtivenlik, mekanik, kimya ve benzeri konularda cesitli yazilim,
cihaz, sistem, arac, geree ve platformlarmm aragtirma, gelistirme, mithendislik, tretim, test,
montaj, entegrasyon ve satigini yapmak, satig sonrasi hizmetini vermek, ticaretini yapmak,
yaptirmak ve proje mithendislik, danigmanlik, servis, egitim, taahhiit, ingaat, yaymn, ticaret,
isletme ve internet hizmetleri konusunda her tiirlii girisim ve faaliyetlerde bulunmak amact ile
kurulmustur.

Sirket bu amacina ulagabilmek igin:
a) Fabrika, imalathane, atdlye kurup isletebilir.

b) Yerli ve yabanct sirketlerle lisans ve teknik yardim anlagmast dahil her tiirlii sdzlesmeler
yapabilir.

c) Sirket istigal sahasma giren faaliyetlerini bizzat yapabilecegl gibi “bagkalarima da
yaptirabilir, bu faaliyetleri ortaklaga gergeklestirebilir, imali kendi markalar1 veya bagka
markalar altinda tahakkuk ettirebilir.

d) Imalat konulari ile ilgili aksam, yedek parga, makine, techizat, ham ve mamul madde dahil
her tiirtii mallar ithal edebilir.

e) Imalat konulart ile ilgili tirettii ve ithal ettigi her tiirld aksam, yedek parca, makine,
techizat, sistem, ham ve mamul madde ile yazilimlan yurt i¢i ve yurt disina satilabilir ve
sattirilabilir, Bu mallarin satilmasi igin girketler, acentaliklar kurabilir.

f) Sirket konusu ile ilgili faaliyette bulunan yerli ve yabanci firmalardan miimessillik,
acentalik alabilir.

g) Sattifn malfarn bakim ve satis sonrast hizmetlerini yapabilir veya baska kisi ve sirketlere
yaptirabilir,

h) Her tiirlii istikrazda bulunabilir.

1) Yatmmetlarm aydinlatilmasim teminen 6zel haller kapsamuinda Kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapiimasi kaydiyla kefil olabilir, kefalet kabul edebilir.

i) Her tiirlti sinai, ticari ve mali islemleri yapabilir.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesinin  kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yif i¢inde yapilanlar dahil bafislarmn, Genel Kurul’da ortaklann bilgisine
sunulmas: ve gerekli 6zel durum agiklamalanmm yapilmasi suretiyle, Sirket; bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve derneklere, sosyal
amacl kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara, kamu yarari niteligi tagiyan okul, saglik
tesisi vb. insasina, Sirket tarafindan vyararli goriilebilecek diger islere ayni ve/veya nakdi
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yardim ve bagista bulunabilir. Yardim ve baZista bulunma karari almaya Yonetim Kurulu
yetkilidir, Sirket, faaliyet alanlari ile ilgili konularda hibe kabul edebilir.

1) Sirket konusunda uygun alanlarda kurulmus veya kurulacak sirketlere katilabitir, girketler
kurabilir. '

m) Aracilik faaliyetleri kapsaminda olmamak ve portfSy isletmeciligi yapmamak kosulu ile
her tiirli hisse senedi, intifa senedi, tahvil, faiz ve temettii kuponlart ile tim menkul
kiymetleri ve bunlarin kuponlarii devir alabilir, devredebilir, satabilir ve her gesit mal ve
menkul kiymetlerle degistirebilir, teminat olarak kabul edebilir veya teminat olarak verebilir.

n) Tasimr ve taginmaz her tlirlt mali devir alabilir, satin alabilir, kiralayabilir veya bunlan
devredebilir, satabilir, kiraya verebilir veya yatuimeilarm aydimlatiimasim teminen dzel haller
kapsammda Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmast kaydiyla
tizerlerinde ipotek dahil her tiirlii teminat beyant hak tesis edebilir, bu haklardan vazgegebilir,
ipotekleri fek edebilir veya kendi lehine tesis edilen her tiirli ayni teminat veya ayni haklar:
kabul edebilir.

0) Sirkete ait fabrika, imalathane, atdlye, genel idare, isyeri birimleri ve benzeri binalarm ve
bunlarla ilintili her tirlii yeraltt ve yeriistii diizenlerinin ve tasinir, tasinmaz diizeneklerin
her tiirlii kiigiik ve bityiik onarim isleri ile yeni insaat islerini veya sirketin faaliyet alanlar ile
ilgili diger biitiin ingaat islerini yapabilir ve yaptirabilir.

p) Her tiirlii hak ve alacaklar temellik edebilir ve bunlari devir ve temlik edebilir veya
bunlann iizerinde her tiirlii teminat tesis edebilir, kendi Ichine tesis edilen teminatlar: kabul

edebilir.

1) Personel yardim ve tasarruf sandig1 vakfi veya benzer vakiflar kurabilir.
s) Internet servis saglayicilig1 yapabilir ve son kullanierya satabilir.

t} Internet konusunda her tiirlii ticari faaliyette bulunabilir.

) Internet ortamlarinda her tiirtii reklam, elektronik ticaret, egitim ve benzeri uzaktan erisim,
iletisim servis ve hizmetlerini yapabilir ve/veya yaptirabilir.

v) ARGE konusunda gerekli laboratuar ve araghirma merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

y) Her tiirli bakim, onarim, servis, kalibrasyon, etiit-proje, demsmanlik, egitim,yayin, sistem
operat6rliigii ve benzeri isleri yapabilir ve/veya yaptirabilir,

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 13- Yonetim Kurulu, sirket yonetiminde Genel Kuruldan sonra en genis yetkiyl haiz
olup, Genel Kuruldan karar alinmasim gerektirmeyen islerin tiimil hakkinda karar verir.
Yonetim Kurulu sirketin ticari faaliyetlerini ve istiraki ilgilendiren her tirli politikalari
belirleme ve kontrol yetkisine sahip olup, sirketin yayinlanan son bilangosuna gore her bir
islem bazinda ve/veya wil iginde toplam olarak aktif toplammin %20’sini agan tutarda; yeni
projeler iistlenme, mali ve/veya ticari bor¢lanma, yeni duran varlik yatinimlarina girigme gibi
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isletmeyi agr yitkiimlilik altina sokan durumlarda taahhiide girme konusunda karar
almmadan once Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gliclendirme Vakfi'nin uygun goristi alimur.
Yonetim kurulu gdrevini “Yoénetim Kurulu Calisma Yénetmeligi” esaslar1 dahilinde yapar. Bu
ciimleden olarak Yonetim Kurulu asagidaki gérev ve yetkileri haiz olup; gérev ve yetkilerini
devrettigi konularda da 6n inceleme yapabilir ve karar alabilir.

a) Genel Kurulca verilen kararlart ylirtitmek,

b} Genel Kurulu isbu sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanununun hikiimlerine gbre olagan ve
olaganiistil toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,

¢) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Ana sézlesmede 6n goriillen her nevi degisiklik ve yeni maddeler eklenmesi hakkinda Genel
Kurula teklifte bulunmak,

e) Kanunlar gerefince tutulmas1 gereken defterlerin usulline uygun olarak tutulmasin:
saglamak ve yillik bilango, kir ve zarar hesaplarim diizenlemek,

f) Strateji planlarmi; yillik biitge,is,proje ve tiretim programlarini ve organizasyon planlarint
tespit etmek, uygulanmasmi kontrol etmek, yapilan iglerin kanun, tiiziik ve yo&netmeliklere
uygunlugunu kontrol etmek ve gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin yoénetimiyle ilgili genel yonetmeliklerin hazirlanmasim saflamak, ( satinalma,
satts, personel ve bunun gibi)

h) Her hesap devresi sonunda sirketin ticari ve mali durumu ve o devre iginde yapilan islerin
gzet ve sonuclarim gosterir Yillik Calisma Raporu hazirlayarak Genel Kurula ve Denet¢ilerin

incelemesine sunmak,

i) Sirket saft kérinm dagitim sekli, kanuni ve olagantstll yedeklerin hesaplanmasi ve
kullanilmas: hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak, '

j) Sirketin istigal sahalan ile ilgili her tirlii faaliyetin nevi, zaman ve sartlarint tespit etmek,
icra ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) Sirketin personel kadrolarmi tayin ile kadro ve ticret sistemi disinda olan personelin
ticretleri ve difer haklarimi; kadro ve iicret sistemi dahilindeki ticret baremlerini; Tiirk Silahli
Kuvvetlerini  Giiclendirme Vakfi Istirak ve Bagli Ortakliklari personelinin dcretlerinin
tespitine iligkin esaslar dogrultusunda tespit etmek,

1) Personel atama ve azil konularinda;
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(1) Sirket Genel Mudiiréint atamak ve azletmek.

(2) Diger personclin atanmasi ve azledilmesi konulariu Personel Y&nergesinde belirtilen
esaslar dahilinde yiirtitmek. Sirket personel alimlarini objektif kriterlere dayali sinav ve
degerlendirme esaslarini igeren Personel Segimi ve Sinavlar Yonergesine gore yapmak.

(3) Gene! Miudiir, Genel Midtir Yardimersi, Grup Bagkam, Koordinattr, Damgman
(Miisavir), Direktdr vb. Ust diizey yoneticilerin kadrolariu belirlemek, bu kadrolara
atanacak kisiler ile diger kisilere Is Kanunu hiikiimleri digimnda ayricahklar saglayan is
akitlerini yapmak. (Yonetim Kurulu bu yetkilerini Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya
birkacgina, Genel Miidiire veya diger kisilere devredemez. )

m) Sirketin tasinir ve taginmaz mallari, haklar ve alacaklari tizerinde rehin ve ipotek tesis
etmek,

n) Bankalar ve diger kredi kuruluglart ile girigilecek iligkilerin sartlarm: tespit etmek ve onay
vermek,

o) Sulh olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,

p) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Mevzuati uyarinca tahvil ve diger menkul degerleri ihrag
etmek,

t) Sermaye Piyasasi Kanununu 16 nc1 maddesi uyarinca Bagims:z Denetleme Kurulusunu
gorevlendirmek,

s) Sirketin menkul degerlerin alimi,satimi ve diger islemlerin yapilma esaslarim diizenlemek,

t) Sirketin gayrimenkul alim, satimkiralama ve kiraya verilmesi gibi konulari karara
baglamak,

v) Bagka markalar altinda faaliyet g@sterilmesi konusuna onay vermek,

y) Diger bir sirket veya diger bir sirketin hissedarlar veya bagl sirketleri ile yapdan herhangi
bir anlasma dahil olmak lizere ticari islerde inceleme ve onay vermek.

z) Sirket kurma veya bir girkete ortak olma, sirketteki hisseleri satma veya devretme, dis
tilkelerde temsilcilik vb. verler agma gibi konularda Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfi’nm uygun goriisiinii aldiktan sonra karar vermek. (Gelir veya kér saglamak amaci ile
yurt i¢i ve yurt disi menkul kiymetler borsalarina kote edilmis hisse senetlerinin gegici olarak
edinilmesti islemleri bu hikkmiin disindadzr.)”

10)2008 wili icinde Yonetim Kurulu iiyeligi ve Yénetim Kurulu Bagkanh@ gorevinden ayrilan
Engin ALAN’in yerine Tiirk Ticaret Kanunwnun 315. maddesi geregi Yonetim Kurulu
tarafindan atanan Mehmet CAVDAROGLU nun iiyeliginin onaylanmasta oybirligi ile karar

verildi.
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11) Yonetim Kurulu tiyelerinin secimi ile ilgili olarak; Tirk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme
Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen 6nerge (Ek-3) okundu. Buna gére gérevden ayrilan Engin
ALAN’dan bosalan Yonetim Kurulu {iyeligine T.Ticaret Kanunu'nun 315. maddesi
kapsammda Yonetim Kurulu tarafindan se¢ilen Mehmet CAVDAROGLU’nun ve gorev
siiresi dolan Adem DEMIR’in yerine Aslan KILICAST.AN’1n, Ana S6zlesmenin 8. maddesi
kapsaminda A Grubu imtiyazli pay sahibi Tiwk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi’ni
temsilen 3 y1l gérev yapmak iizere, se¢ilmelerine oybirligi ile karar verildi.

12) 2007 yilinda yapilan bagislar hakkinda Yonetim Kurulu’nun yazist okundu (Ek-4). Buna gore
2007 wyilinda, Aselsan [lkogretim Okuluna 141.197,32 YTL, Mamak Muhabere Okul
Komutanhgi’na 139.240,00 YTL, Sereflikoghisar Tank Atig Alamt Helikopter Pisti Yapim Isi
i¢in 41.300,00 YTL, Hava Harp Okulu Bilisim Senligi’ne 7.000,00 YTL, EMSAD (Emniyet
Teskilati Vazife Maliilleri ve Sehit Aileleri Dayamgma ve Yardimlagsma Dernegi)’a 5.000,00
YTL, ODTU’de diizenlenen I1.Ulusal Savunma Uygulamalart Modelleme ve Simiilasyon
(USMOS) Konferansi’'na  5.000,00 YTL, ODTU ARGE Giini  Etkinlikleri’ne
5.000,00 YTL, Bingsl Valiligi Cumhuriyet Kiz Yatili [Tk gretim Okulu’na 3.778,43 YTL,
Hacettepe Universitesi Mith. Fak.’ne 1.500,00 YTL, Evrensel Gorme Oziirliler Dernegi’ne
500,00 YTL, Ankara Isitme Engelliler Dernegi’ne 400,00 YTL, Tirk Egitim Vakfi'na 40,00
YTL olmak iizere toplam 349.955,75 YTL bagis yapildigy belirtildi. Giindem hakkinda
Avukat H. Vuslat Stimen s6z alarak temsil ettigi fon adina ¢ekincesini dile getirdi.

13) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Murahhas Azalar ile Denetim Kurulu éyelerine verilecek ticretle
ilgili olarak Tiirk Silahhi Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen énerge
(Ek-5) okundu. Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Murahhas Azalar ile
Denetim Kurulu tyelerine, Nisan 2008‘den gegerli olmak tizere, 2008 yili faaliyetlerinin
goriisiilecegi 2009 yihindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar aylik net 1.500,-YTL
(BinBes YiizYeniTiirkLiras1) iicret 6denmesine oybirligiyle karar verildi.

14) Divan Baskani, Genel Kurul toplantisina katilan Sayin Ortaklara dilek ve temennilerinin olup
olmadigmm sordu. Avukat H. Vuslat Siimen soz aldi. Bagkan’a tesekkiir ederek Aselsan’m
basarilarinin devamim diledi. S6z almak isteyen olmayinca Divan Bagkani, tesekkir ederek
2008 yili faaliyetlerinin hayirli olmast dilegiyle toplantiyr kapatti.
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